
Особенности проведения музыкальных занятий 

Цель: оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации и проведении воспитательно-образовательной деятельности; 

распределение должностных обязанностей музыкальных руководителей и воспитателей 

на занятиях и на праздниках. 

Общее и музыкально-эстетическое развитие дошкольников осуществляет 

муз.руководитель. Работа педагогов (музыкального руководителя и воспитателя) сложна, 

разнообразна и должна проводиться в полном обоюдном понимании и контакте. 

Воспитатель располагает большими возможностями приобщения детей к музыке. 

Если все музыкальное воспитание сводится только к проведению музыкальных 

занятий, а воспитатель при этом считает себя свободным от музыкального развития 

детей, то в таком случае музыкальное воспитание не является органической частью всей 

жизни детей: пляска, музыкальная игра не входит в быт ребенка. Воспитатель, 

недооценивая значение музыкального воспитания в педагогической работе, не проявляет 

сам интереса к нему и не умеет вызвать интереса у детей. 

Ведущая роль на музыкальных занятиях принадлежит муз.руководителю, т. к. он 

может донести до детей особенности музыкальных произведений. Непонимание 

воспитательных задач музыки воспитателем может свести на «нет» все усилия 

музыкального руководителя. Там, где воспитатель любит музыку, любит петь там и дети 

с большим интересом относятся к музыкальным занятиям. Кроме того, в разделе 

«Движение», муз.руководитель скован инструментом и тут обязателен показ движений 

воспитателем. 

Ведущая роль музыкального руководителя ни в коей мере не снижает активности 

воспитателя. 

Часто воспитатель считает своей обязанностью всего лишь присутствовать на 

музыкальном занятии — с целью поддержания дисциплины. А некоторые не считают 

нужным даже и присутствовать, полагая, что за это время они смогут сделать какие-то 

дела в группе. Между тем, без активной помощи воспитателя продуктивность 

музыкальных занятий оказывается гораздо ниже возможной. Осуществление процесса 

музыкального воспитания требует от педагога большой активности. Воспитывая ребенка 

средствами музыки, педагоги должны хорошо понимать ее значение в гармоничном 

развитии личности. Для этого надо ясно и отчетливо представлять, какими средствами, 

методическими приемами можно закладывать основы правильного восприятия музыки. 

Что входит в ОБЯЗАННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ в сфере музыкального 

воспитания в ДОУ: 

1. Знать программные требования по музыкальному воспитанию. 

2. Знать музыкальный репертуар своей группы, быть активным помощником 

музыкальному руководителю на музыкальных занятиях. 

3. Оказывать помощь музыкальному руководителю в освоении детьми программного 

музыкального репертуара, показывать образцы точного выполнения движений. 



4. Проводить регулярные музыкальные занятия с детьми группы в случае отсутствия 

музыкального руководителя. 

5. Разучивать движения с отстающими детьми. 

6. Углублять музыкальные впечатления детей путем прослушивания музыкальных 

произведений в группе с помощью технических средств. 

7. Развивать музыкальные умения и навыки детей (мелодический слух, чувство ритма) в 

процессе проведения дидактических игр. 

8. Владеть элементарными навыками игры на детских музыкальных инструментах 

(металлофоне, тембровых колокольчиках, деревянных ложках и др.). 

9. Осуществлять музыкальное развитие детей, используя все разделы работы: пение, 

слушание музыки, музыкально-ритмические движения, игру на ДМИ, музыкально-

дидактические игры. 

10. Учитывать индивидуальные возможности и способности каждого ребенка. 

11. Развивать самостоятельность, инициативу детей в использовании знакомых песен, 

хороводов, музыкальных игр на занятиях, прогулке, утренней гимнастике, в 

самостоятельной художественной деятельности. 

12. Создавать проблемные ситуации, активизирующие детей для самостоятельных 

творческих проявлений. 

13. Привлекать детей к творческим играм, включающим в себя знакомые песни, 

движения, пляски. 

14. Использовать имеющиеся у детей музыкальные умения и навыки на занятиях по 

другим видам деятельности. 

15. Включать музыкальное сопровождение в организацию занятий и режимных 

моментов. 

16. Принимать непосредственное участие в диагностическом обследовании своих 

воспитанников по выявлению музыкальных умений и навыков, индивидуальных 

возможностей каждого ребенка. 

17. Принимать активное участие в подготовке и проведении праздников, развлечений, 

музыкальных досугов, кукольных спектаклей. 

18. Готовить тематические подборки поэтического материала к развлечениям и 

музыкальным утренникам. 

19. Оказывать помощь в изготовлении атрибутов, оформлении музыкального зала для 

праздников и развлечений. 

20. Быть артистичным, изобретательным, эмоционально мобильным. 

21.Включать музыку как составную часть и в разные занятия. 

Праздник в детском саду – это, прежде всего, большая проделанная работа всего 

коллектива, так как в этом мероприятии задействованы многие сотрудники детского 

сада. 

  Праздник – это общее дело! Но у каждого своя роль, свои обязанности. И бывает 

очень трудно разделить обязанности музыкального руководителя и воспитателя, потому 



что успешное проведение праздника зависит от совместной организованной работы 

педагогов. 

 Подготовку к празднику, его проведение и закрепление полученных детьми 

впечатлений можно рассматривать как звенья одного единого педагогического процесса. 

  Утренник должен проводиться в хорошем темпе. Растянутость выступлений, 

слишком большое их количество, неоправданные паузы — всё это утомляет, 

расхолаживает воспитанников, нарушает единую линию эмоционально-физиологической 

нагрузки.  

Этапы работы над праздником: 

I этап – предварительное планирование.  

II этап – работа над сценарием.  

III этап – предварительное знакомство детей с праздником. 

IV этап – репетиции.  

V этап – проведение праздника.  

VI этап – подведение итогов.  

VII этап – последействие праздника.  

I. В конце года проводится собрание специалистов (музыкальные руководители, 

воспитатель по физической культуре, по театрализованной деятельности), на 

котором обсуждается план работы на год. Происходит выбор праздников, и 

устанавливаются сроки их проведения.  

II. На втором этапе начинается непосредственная подготовка к празднику. Создается 

сценарий праздника, включающий в себя отобранный уже речевой и музыкальный 

материал. В праздник включается как можно больше игр, а музыкальная речевая 

деятельность детей строится на приобретенных уже умениях и навыках.  

III.  Когда сценарий готов, детям рассказывается о предстоящем празднике, объясняется 

что это за праздник и чему он посвящен. Если этот праздник уже отмечался в 

прошлом году, то все вспоминают, что на нем было. После того, как дети уяснили, 

что это за праздник, им объясняют, кто будет присутствовать на нем (родители, 

воспитатели, дети и т.д.) и что будут делать сами дети. На данном этапе дети 

должны понять свои задачи, осознать свою роль в процессе подготовки и 

проведения праздника, чтобы в ходе разучивания стихов, постановки танцев, 

подготовки зала они видели, понимали, для чего они это делают. Необходимо 

поставить перед ребенком цель, к которой он при помощи взрослых будет 

двигаться.  

IV. После определения целей и задач начинается непосредственная работа по 

разучиванию стихов, песен, постановки танцев, оформлению зала, группы и т.д, 

изготовлению аксессуаров к костюмам. На данном этапе идет также работа над 

сценарием, куда вносятся изменения и коррективы, появившиеся во время работы. 

Таким образом, окончательный вариант сценария появляется уже непосредственно 

перед началом праздника.  



V. Когда приходит тот самый долгожданный день, когда преображенное и украшенное 

место проведения полно зрителей и дети с замиранием сердца ждут начала 

действия… праздник начинается… проходит … и заканчивается, но не 

заканчивается работа над праздником.  

VI. Это подведение итогов. Как мы уже отмечали, детская, да и взрослая память долго 

хранит светлые, радостные, яркие впечатления, которыми богат праздник. И задача 

взрослых на этом этапе состоит в том, чтобы «привязать» к этим воспоминаниям те 

умения, навыки и знания, которые дети получили на празднике и в процессе его 

подготовки. Для этого проводятся беседы, в которых дети вспоминают, что им 

понравилось, при помощи взрослых выделяется наиболее важное и главное в 

празднике, поясняются непонятные моменты. Хорошо проводить обсуждения 

прошедшего праздника на пед. совещании, где обсуждаются положительные 

моменты праздника и допущенные ошибки.  

VII. Последействие праздника. На этом этапе закрепляются наиболее содержательные и 

красочные впечатления, связанные с тематикой праздника, они запечатлеваются в 

рисунках, фотографиях, видеозаписях и т.д.  

Воспитатели должны быть активными участниками праздника. Они могут спеть 

песню, прочитать рассказ, сказку или стихотворение, исполнить пляску. Особой 

теплотой и непосредственностью отличаются те праздничные дни, в которых 

принимали участие родители. 

 


